Sociedad de Beneficencia
de Iquitos

N' 049-2025-SBI

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
Iquitos, 23 de diciembre del 2025.

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE IQUITOS

VISTO:

e El Oficio N° 051-2025/SBI-P-STA, de fecha 18 de diciembre del 2025, emitido por
5 “ *\Wa Secretaria de Actas del' Directorio de la SBI, con el que remite a la Oficina de Asesoria
3 EE& g [Juridica de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, el acuerdo tomado en Sesién Ordinaria

" de Directorio de fecha 15 de diciembre del 2025, para ser oficializada mediante la resolucién

t)
X correspondiente; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1411, publicado el 11 de setiembre del afio 2018,
reguld la naturaleza juridica, funciones, estructura orginica y otras actividades de las
Sociedades de Beneficencia y en su Art. 7° establece las funciones del Directorio de las
Sociedades de Beneficencia.- Inc. i) “Aprobar los planes, programas y demis documentos
necesarios para la gestion de la institucion y la proteccion social de su poblacidn objetivo™.

: Que, asimismo el acotado Decreto Legislativo en su Art. 10° establece las funciones
zdel Presidente del Directorio, y en el Inc. f), sefiala “Emitir y suscrlblr las resoluciones
?iremdepcmles oficiatizando los acuerdos del Directorio que lo requieran”.

Que, en Sesiéon Ordinaria de los miembros del Directorio de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos llevada a cabo el 15 de diciembre del 2025, se tuvo a la vista el Oficio
N°® 458-2025-SBI/P-GG de fecha 04 de diciembre de 2025, mediante el cual la Gerencia
e General eleva el Oficio N°053-2025/SBI-GG-GPE, de fecha 04.12.2025, elaborado por la

4 Gerencia de Planeamiento Estratégico, respecto a la Memoria Institucional SBI- 2024; luego
de su evaluacién y debate entre los miembros del directorio, acordaron por unanimidad lo
siguiente: Acuerdo N° 049-2025-SBI, “El Directorio en pleno APRUEBA por unanimidad,
la MEMORIA INSTITUCIONAL SBI - correspondiente al periodo fiscal 2024.

Que, estando a lo expuesto, con visacién de la Oficina de Asesoria Juridica,
Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Planeamiento
Estratégico de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, y; en uso de las atribuciones conferidas
por el Art. 10° Inc. f) del Decreto Legislativo N° 1411 - Que regula la naturaleza juridica,
funciones, estructura orgdnica y otras actividades de las sociedades de beneficencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° OFICIALIZAR: Acuerdo N° 049-2025-SBI, “El
Direciorio en pleno APRUEBA por unanimidad, la MEMORIA INSTITUCIONAL SBI -
correspondiente al periodo fiscal 2024,




Sociedad de Beneficencia
de Iquitos

N' 049-2025-SBI

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
ARTICULO 2°: ENCARGAR a la Gerencia General de la SBI, el
cumplimiento de la presente resolucién.
REGISTRESE, COMUNI

ESE Y CUMPLASE.
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Presentacion

La Sociedad de Beneficencia de Iquitos presenta su Memoria Institucional 2024, un
documento que refleja el compromiso, el esfuerzo y la vocacién de servicio que guian
nuestra labor en favor de las poblaciones méas vulnerables de nuestra ciudad.

El afio 2024 estuvo marcado por importantes desafios, pero también por logros
significativos que fortalecieron nuestro propésito de brindar atencién digna, oportuna
y humana. Cada proyecto ejecutado, cada servicio brindado y cada accién realizada fue

posible gracias al trabajo articulado de nuestros colaboradores, aliados estratégicos y
la confianza de la comunidad.

Esta memoria recoge, con transparencia y responsabilidad, los avances alcanzados en
nuestras diversas unidades de servicio, asi como las iniciativas sociales desarrolladas
para promover el bienestar de nifios, adolescentes, adultos mayores y familias en
situacién de vulnerabilidad. Asimismo, pone en valor la dedicacién de quienes, dia a
dia, hacen posible que la Beneficencia contintie siendo un pilar de apoyo y esperanza
para la poblacién iquitefia.

Agradecemos profundamente a todas las instituciones y personas gue han
acompafiado nuestra misién durante este afio. Su apoyo y compromiso nos inspiran a

seguir construyendo una Sociedad de Beneficencia més sélida, humana y cercana a
guienes mas lo necesitan.

Con renovada energia y vision de futuro, presentamos esta Memoria Institucional

2024, testimonio de un trabajo que continlia y se fortalece para el bienestar de nuestra
comunidad.

Sociedad de Beneficencia de Iquitos
Con amor y voluntad, servir a la comunidad.




B T T

Base Legal
de Creacion l

Antecedentes i

Tal como lo establecen todos los dispositivos legales como el Decreto Legislativo N° 356 — Ley del
Consejo Nacional de Beneficencias y Juntas de Participaciéon Social, en concordancia con el
~ Decreto Legislativo N® 866, asi como la Ley N° 26918 y su reglamento, la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos, es un organismo descentralizado del Sector Ministeric de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP). Con fecha 20 de enero del 2012 se publicd en el Diario Oficial el
Peruano el Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables (MIMP), y dispone en el articulo 66°, la creacién de la Direccién de
Beneficencia como 6rgano de linea la Direccién de Familia y Comunidad, en ese sentido, siendo el

MIMP el Organo rector del Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos.

Dispositivos legales

« Constitucidn Politica del Estado.
* Ley N° 26918, Ley de creacidn del Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo.
» D.L.N° 1411, por el cual se aprueban las medidas reglamentarias de las Sociedades de
Beneficencias y Juntas de Participacion Social.
e Cddigo Civil y modificatorio.
« Ley General de Sociedades y modificatorias.
o D.L.N°728. Decreto Supremo N° 003 - 97- TR.
* Reglamento de Ley N°® 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.
* Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP




Marco

Estrategico
Institucional

Concepto

La Sociedad de Beneficencia de Iquitos de acuerdo a los dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 1411
»3# mismo que regula la naturaleza juridica, funciones estructura orgénica y otras actividades
desarrolladas por la entidad, tiene por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés
plblico en el dmbito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad,

de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos,
género, intercultural e intergeneracional.

Vision

Consolidarse como Institucién LIDER y sélida en el servicio social con personal altamente
calificado, motivado e identificado con los valores y objetivos de la institucién, gque contribuye
a la disminucién de la pobreza en coordinacién multisectorial, con la finalidad de lograr el
{esarrollo sostenido de personas en situaciones de riesgo y abandono, administrando
“eficazmente sus recursos patrimoniales y centros productivos. “

Ser una institucién de bien social que protege a grupos humanos vulnerables, de pobreza, que
se encuentran en abandono, pobreza extrema y riesgo social, prestando servicios orientados
al desarrollo integral a nifios y adultos mayores, y actividades de proyeccién social a la
poblacién del interior de la regién, labor que se realiza mediante la integracién y colaboracion
de dj s instituciones
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Honestidad Solidaridad
100%

Respeto Trabajo en
Equipo

Puntualidad Transparencia
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Econ. Roberto E. Fachin Echevarria
Presidente del Directorio

':_M:L

Br.Victor Raul Lopez de Oliveira Diaz Abg.Carlos Rafael Meza Castro
Director Director

Med. Jorge Luis Baldeon Rios Abg. Lilia Reyes Ruiz
Director Directora




Directorio

El Directorio es el 6rgano de mayor nivel
de las Sociedades de Beneficencias es
quien fija la politica institucional.

T;ﬁncipales Actividades, logros y/o
_Avances Obtenidos

R.P.D. N® 016-2024-SBI. Aprobacién del Presupuesto Institucional Empresarial (P1.E) de ia Sociedad de
Beneficencia de Iquitos, correspondiente al periodo fiscal 2024.

R.P.D. N° 017-2024-SBI. Aprobacién del Manual de Procedimientos de Contrataciones y Adquisiciones de la
Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

R.P.D. N® 027-2024-SBI. Aprobacién de Convenio de Practicas Pre Profesionales con el Instituto de
Educacién Superior Privado “Sabio Nacional Anttinez de Mayolo”.

R.P.D. N° 028-2024-SBI. Aprobacién de Convenio de Practicas Pre Profesionales con el Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Privado “Gabriela Porto de Power™.

R.P.D. N° 029-2024-SBI. Aprobacién de relacion de 30 nifios beneficiarios para ser atendidos con
alimentacién y reforzamiento educativo en el Comedor Infantil “Nifios de Jests™.

R.P.D. N°* 030-2024-SBI. Aprobacién de Tarifario de Bienes y Servicios de la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos.

R.P.D. N° 031-2024-SBI. Aprobacién de Organizacién del proceso de Seleccién y Contratacién de Asociante
para la operacion del juego de Loterias y similares ante el MIMP.

R.P.D. N° 036-2024-SBI. Aprobacién de Calificacién y Otorgamiento de la Buena Pro a la Empresa “LA
TINKA” para la operacién del juego de Loterfas y similares.

R.P.D. N° 038-2024-SBI. Aprobacién de Convenio de Practicas Pre Profesionales con el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Privado “Reyna de las Américas”.

R.P.D. N° 039-2024-SBI. Aprobacién de Membrete Institucional, de la SBI para la redaccién y emision de
documentos oficiales de uso externo o interinstitucional.

R.P.D. N° 040-2024-SBI. Aprobacién de Directiva que regula el Procedimiento Disciplinario Laboral para los
trabajadores de la SBI del Régimen Decreto Legislativo N° 276 y 728.

R.P.D. N°® 048-2024-SBI. Aprobacién de Plan de Matricula Actualizado — 2025 de la L.E.LP.S.M. N® 601491
“Madre Teresa de Calcuta”.

R.PD. N° 050-2024-SBI. Aprobacién de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con la
Municipalidad Provincial de Maynas (concesi6n de alquiler de bafios del Mercado Modelo de Iguitos).

R.P.D. N® 052-2024-SBI. Aprobacién de Modificacién del Reglamento Interno del Centro de Atencién para
Personas Adultas Mayores “San Francisco de Asis”, con la finalidad de mejorar su calidad de vida.

R.PD. N° 061-2024-SBI. Aprobacién de Presupuesto Institucionai Empresarial - PLE. de la SBI,
correspondiente al periodo fiscal 2025.
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Gerencia General

ABG. VIOLETA M. HUAYANE ZEVALLOS

La Gerencia General es el Organo ejecutor de
los acuerdos y decisiones que adopta el
Directorio de la Sociedad de Beneficencia.
Estd a cargo del / la Gerente (a) General
designado por el Directorio. El / la Gerente
(a) General es el Representante Legal y
maxima autoridad administrativa de la
Sociedad de Beneficencia.

Principales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

 Supervisién constante a los servicios de proteccién social y actividades comerciales de la SBI.

* Ejecucidn de los acuerdos de Directorio.

* Supervision en la construccién de 01 pabellén de 300 Nichos para adultos y demas refacciones en
el Cementerio General de Iquitos “SMA™.

» Gestién de Capacitacion y talleres de fortalecimiento a las diversas dependencias de la SBI.

e Firma de Convenio de Practicas Pre Profesionales con el Instituto de Educacion Superior Privado
“Sabio Nacional Anttinez de Mayolo™.

» Firma de Convenio de Practicas Pre Profesionales con el Instituto de Educacién Superior

~ Tecnolbgico Privado “Gabriela Porto de Power”

* Supervision y seguimiento en el Otorgamiento de la Buena Pro a la Empresa “LA TINKA” para la
operacion del juego de Loterias y similares.

« Firma de Convenio de Practicas Pre Profesionales con el Instituto de Educacidn Superior
Tecnolbgico Privado “Reyna de las Américas”.

» Firma del Contrato de Asociacién en Participacién en Loteria Instanténea entre la empresa La Tinka
S.A. y la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.

e Firma de Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional con la Municipalidad Provincial de
Maynas (concesion de alquiler de bafios del Mercado Modelo de Iquitos).

» Expedicion de 202 Resoluciones Gerenciales.




Principales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

Ceremonia de firma del Contrato de Asociacién en Participacidn en Loteria Instantinea entre la
empresa La Tinka S.A. y la Sociedad de Beneficencia de Iquitos, con |a presencia de la doctora
Angela Hernandez Cajo, Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Invitados especiales en la ceremonia de la firma de convenio con la tinka, la participacion de
funcionarios del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables {MIMP), Municipalidad Provincial
de Maynas, representates de la empresa la Tinka S.A, invitados especiales, funcionarios y
trabajadores de la SBI.




Principales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

La doctora Marlith Calderén Babilonia, directora de Sociedades de Beneficencia del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), visité las instalaciones de la sede central de la
Sociedad de Beneficencia de Iquitos (SBI), asi como también sus areas de proteccién social.




’Prihbipales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

Recepcién de pabelién con 300 nichos para adultos “San Benito Abad”.

Participacidn de equipo tecnico SBI en diferentes asistencias tecnicas brindadas por el
Ministerio de la Mujer.




Oficina de Asesoria Juridica F.

ABG. ALAN J. GARCIA MURRIETA

Organo encargado de asesorar en asuntos de
caracter técnico legal a la Alta Direccidn.
Asume la defensa judicial de la Beneficencia.
Asimismo, ejecuta las acciones del Margesi,
Sucesiones y Desalojos de las Unidades
Prediales Arrendables. Esté‘a cargo de un
funcionario de confianza, coordina sus
actividades con los demés Organos de la
Institucién. Jerarquicamente depende de
Gerencia General.

Principales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

RESOLUCIONES ELABORADAS.
o 82 Resoluciones de Presidencia de Directorio.
o 202 Resoluciones de Gerencia General.
| INFORMES EMITIDOS.
} o 195 informes legales
|
|

OFICIOS PROYECTADOS PARA LA PROCURADURIA PUBLICA DE MAYNAS
o Se plantearon a través de la Procuraduria Piblica de Maynas, 37 demandas por DESALOJO,
producto del cual se logré recuperar 30 inmuebles, lo que equivale a mas del 80% de
procesos ganados, quedando solo 7 inmuebles por recuperar y cuyas resoluciones finales

e saldran hasta marzo del 2025.

o Se han interpuesto a través de Procuradurfa Publica de Maynas 18 demandas de OBLIGACION
DE DAR SUMA DE DINERO contra aquellos inquilinos que habiendo desocupado los inmuebles
0 habiendo sido desalojados por mandato judicial, se rehusaron a cancelar las rentas impagas,
lo que ha generado ingresos a la institucién por mas de Veinte Mil con 00/100 soles (S/

e impusieron a través de Procuraduria Publica de Maynas 02 demandas ante el Poder Judicial

tendientes a la declaracién de nulidad de procesos de cobranza coactiva por parte de SUNAFIL

y se ha obtenido que 01 de estos procesos sea declarado nulo y por ende la cobranza coactiva

no sera ejecutada contra la SBL

o Se ha brindado asesoria legal gratuita en las 02 acciones civicas sociales realizadas por la SBI
en el periodo fiscal 2024, logrando asi que poblacién de escasos recursos de la ciudad pueda
realizar consultas legales en distintos temas de interés como procesos de alimentos, filiaciones
extramatrimoniales, deudas, tramites notariales entre otros.




ECON. SISILIA JANETH MOREY TUESTA

Es el 6rgano de apoyo para la Gerencia

General y demas

responsable de la conduccion de las Oficinas
Logistica vy

de Tesoreria,

oficinas de la SBI,

Patrimonio,

Recursos Humanos y Contabilidad y Control

previo.

Principales Actividades, logros y/o
< Avances Obtenidos

e Dirigir la Administracién de los Recursos econdmicos y Financieros que son Recaudados por los
Centros Productivos (SERFIN, INMOBILIARIA, CEMENTERIO).

 Dirigir el buen desempefio y eficiencia de los Recursos Humanos de la Institucién.

* Racionalizar en forma efectiva, los recursos econémicos en la adquisicién de bienes y servicios y
velar por el buen funcionamiento de la institucién.

« Viabilizar y presentar propuestas econdmicas, planes de negocios, proyectos de inversidén en
favor de la institucion.

e Velar por los intereses de la institucion para asi poder lograr las metas de apoyo social
permanente.

CPC.MARTHA SALDANA PALLA CPC. JUAN M. FLORES VILLACORTA

ADM. ASTRID FREITAS RUIZ

CPC. IGNACIO PANDURO DAVILA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y OFICINA DE LOGISTICA Y
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS OFICINA DE TESORERIA co LPREVIO PATRIMONIO
Responsabie de gestionar, Encargado de administrar los recursos Responsable de registrar, procesar y  Encargada de planificar, organizar, ejecutar y
administrar y decarrollar el talento financieros de la  institucién,  presentar de manera veraz y oportunala  supervisar los procesos de adquisicién,
humano de la institucidn, garantizando su usc responsable, informacion contable y financiera de la  almacenamiento y distribucién de bienes,
garantizando un entorno laboral

adecuado, equitativo y orientado al
bienestar del personal. Su labor es
esencial para asegurar el
cumplimiento  eficiente de los
objetivos institucionales mediante la
correcta aplicacién de politicas,
normas y procedimientos en materia
de gestidn del personal,

eficiente y conforme a la normativa
vigente. Su funcién principal es
gestionar los ingresos y egresos
institucionales, asegurando la
correcta ejecucién del presupuesto y
ia disponibilidad oportuna de fondos
para el desarrollo de las actividades y
proyectos.

institucidn. Su labor permite garantizar
la transparencia en el manejo de los
recursos publicos y brindar soporte
técnico para la toma de decisiones
administrativas y estratégicas.

vela por el cumplimiento de la normativa
contable y tributaria vigente.

servicios y obras necesarios para el
funcionamiento eficiente de ta institucion.
promueve una gestién hasada en Ila
planificacién, la rendicién de cuentas y la
optimizacién de los recursos, contribuyendo
al  cumplimiento de los  objetivos
institucionales y al fortalecimiento de Ia
capacidad operativa de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos.




' Principales Actividades, logros y/o -.
- Avances Obtenidos

» Se ejecutd el Convenio de practicas pre profesionales entre la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos y el Instituto de Educacion Superior Privado “Gabriela Porto de Power”.

« Programa de capacitacion: trabajo en equipo, solucién de conflictos de interés, buen clima laboral
y relaciones interpersonales.

« Implementacién de seguro complementario de trabajo de riesgo.

» Actualizacion de datos de la S.B.1. al ministerio de Trabajo - EDO.

» Alianza de intervencion: Ejecucién del Programa mi Salud- Mi Vida de ESSALUD.

» Implementacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Control de los ingresos a caja y bancos, de la autorizacién de pagos con presentacion oportuna
de la informacidn contable.

¢ Arqueos frecuentes a las cajas de las areas de recaudacion

« Presentacion de conciliaciones bancarias mensuales de las cuentas corrientes que tiene la
institucidn en los plazos establecidos

» Mejoramiento de control de los Ingresos y Egresos de Dinero con la Integracion de los Programas
de la SBI" Bene" y CONCAR.

» Extraccion diaria de backup de las diferentes areas de recaudacién para asi de esta manera
mantener actualizado toda la Informaciaén.

« Elaboracién y Presentacidn de los EE. FF de acuerdo con las Normas Contables Vigentes y la
legislacidn actual regida por la Administracién Tributaria.

« Elaboracion y Presentacion de los EE. FF Solicitados por el Ministerio de Economia y Finanzas en
base a las normas Gubernamentales cumpliendo con los plazos determinados evitando sanciones
a futuro.

« Capacitar al Personal de la SBI en temas de Informacién Contable Privado y Gubernamental en
Sistemas de Administracién para llevar un orden en la gestion de control.

» Actualizacion y mejora de los sistemas administrativos y contables (actualizacién del sistema
CONCAR).

» Se ejecutd la construccion de un pabellén de 300 nichos en el cementerio general San Miguel

‘ Arcangel, terminando la obra en el plazo establecido indicado en el expediente técnico, la misma

que esta liquidada al 100%.

» Se realizé la indagacién de mercado en los diversos rubros, logrando actualizar el registro de
proveedores con los mejores precios accesibles del mercado local y nacional.

e Se tramitd la Constancia de Actividad de SERFIN.

¢ Se realizo la Inscripcién del vehiculo MOTOFURGON, de propiedad de la SBI ante la SUNARP.

« Se detecto el cobro indebido en ios recibos de agua de los predios de la Beneficencia, logrando
asi la disminucién de la tarifa de agua ante la empresa SEDALORETO.

¢ Se Informé del estado actual de las deudas con la Municipalidad Provincia de Maynas, referente al
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales 2024.

e Mejoramiento de la infraestructura del Archivo Central de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos.




Principales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

o
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Talleres de capacitacion para todo el personal de Ia Sociedad de Beneficencia de Iquitos (SBI)

el mismo que se estuvo desarrollando desde el 09 de agosto de 2024 y que estuvo a cargo de
los profesionales del Programa Mi Salud - Mi Vida de la Red Asistencial Loreto de ESSALUD

Programa de capacitacidn: trabajo en equipo, solucién de conflictos de interés, buen clima
. laboral y relaciones interpersonales.




'Principales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

Talleres para bienestar fisico y mental, Trabajadores de la Sociedad Beneficencia de Iquitos
participaron del ejercicio al aire libre.

Charla informativa sobre Seguridad y Salud Ocupacional, con la finalidad que el personal
conozca las leyes que promueven y protegen la salud de los empleados y por otra parte a
gestionar y disminuir riesgos, a la vez que a controlar enfermedades y accidentes laborales.




Principales Actividades, logros y/o
Avances Obtenidos

Mejoramiento de la infraestructura del Archivo Central de la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos.

Implementacién con estantes de metal, recopilacion y reordenamiento de todo el documental
archivistico, fumigacién de todos los ambientes, colocacién de sefializacién de seguridad,
colocacion de botiquin de primeros auxilios y extintor de incendios.




Gerencia de Planeamiento Estrategic

CPC. LEIBER ZAMORA PACHECO

La Gerencia de Planeamiento Estratégico, es el drgano
encargado de asesorar al Directorio, Presidencia, Gerencial
General y Gerencia de Asesoria, Apoyo v de Linea de la SBI
en asuntos de su competencia estratégica y financiera de
los planes y programas institucionales, desarrollo
organizacional, politicas de gestién que permitan un
manejo organico, racional y sustentado de las actividades
institucionales.

Principales Actividades, logros y/o

Avances Obtenidos

 Actualizacién de la directiva de uso de fondo de caja chica (Administracién Central, SERFIN,
CEAPAM “SFA”, CINJ, IEIPSM N° 601491 “MTC” y Cementerio General "S.M.A")

e Actualizacion de Documentos de Gestidn

» Se formuld y aprob6 ante el Directorio el Presupuesto Institucional Empresarial (P1.E.) 2024.
» Control adecuado de la Ejecucién de Ingresos y Gastos 2024 de la Institucién.

e Se presentd en forma oportuna y cumpliendo con todos los dispositivos la informacién

presupuestal a través del aplicativo SIAF WEB del MEF del periodo fiscal 2024.

» Control de la documentacién de todos los expedientes de pago de manera que cumplan con toda

la normativa de Procedimientos de Adquisicidn de bienes y servicios.

« Tramite oportuno en las opiniones presupuestales, llegando a emitir 568 oficios de disponibilidad

presupuestal.

» Emisién oportuna de oficios de Disponibilidad Presupuestal (1036 oficios - periodo 2024).
e Emision oportuna de Informes Técnicos (21 informes - periodo 2024) de Disponibilidad

Presupuestal, con su respectivo cronograma de pago sobre deudas periodos anteriores que

cuentan con sentencia judicial.




Gestion d
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Gerencia de Proteccion Social

CPC. JACQUELINE M. MEDRANO GAMBOA

Encargada de analizar, seleccionar, programar, dirigir,
evaluar y ejecutar una politica de promocién de asistencia
social que comprende la Direccidon del CEAPAM - San
Francisco Asis, Comedor infantil Nifios de Jesis y la
ILEIPSM. N° 601491 *“Madre Teresa de Calcuta”,
desarroliando de acuerdo a normas directivas que coadyuven,
a un mejor manejo del apoyd asistencial para lograr las metas
del Plan de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Iquitos,
implementando los tipos de atenci6n necesarias.

LIC. NELVA REATEGUI HIDALGO

COMEDOR INFANTIL NINOS DE JESUS

Encargada de velar por el bienestar social de los
menores, entre edades de seis a doce afios de edad y
que viven en hogares de extrema pobreza donde existe
carencia de recursos econdmicos para su adecuada
manutencidn o donde se registran frecuentes
probiemas de violencia familiar, accién que se viene
ejecutando desde el 26 de julio de 1992, inicialmente
con la Casa Estancia “Nifios de Jesis” y actualmente
con el Comedor Infantil “Nifios de JesUs” que se
encuentra ubicado en la calle 05 de diciembre L-36 del
asentamiento humano “Madre de Dios”, distrito de
Punchana; brindandoles alimentacién nutritiva y
reforzamiente escolar, actividades de recreacién y
destreza motora.

LIC. MARITHE PINEDO VASQUEZ

NSTITUCION EDUCATIVA, INICIAL, PRIMARIA,

SECUNDARIA N° 8601491
“MADRE TERESA DE CALCUTA”
Es el responsable de analizar, seleccionar, programar,
dirigir, evaluar y ejecutar una politica de promocién y
gestion integral de la educacién a nifios v adolescentes
en edad escolar de acuerdo a normas y directivas que
coadyuven a un mejor manejo del apoyo educativo para
logar las metas institucionales de la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos. La LEIP.S.M. N° 601491
“Madre Teresa de Calcuta”, por el Tipo de Gestién de
acuerdo al D.S. 011-2012-ED, que aprueba el
Reglamento de la ley N° 28044, Ley General de
Educacidn, Articulo 130° Tipos de Gestién de
Instituciones Educativas, estd considerada como ILE.
Publica de Gestién Privada, es una entidad sin fines de
lucro que prestan servicios educativos gratuitos en
convenio con el Estado.




Centro de Atencion para
Personas Adultos Mayores - San
Francisco de Asis

Un afio de cuidado,
renovacion y bienestar para
nuestros adultos mayores

Mujeres  Sa fncremento la

31.2%
atencion integral
de adultos
mayores en un 16%
\\—/arones atendidos de 2023
62.8%

al 2024

En el 2024, el Centro de Atencién al Adulto
Mayor (CEAPAM) reafirmd su compromiso con
la proteccién y el acompafiamiento de quienes
representan la memoria viva de nuestra
comunidad. Durante este afio, 43 adultos
mayores —27 varones y 16 mujeres—
recibieron atencién integral en un ambiente
seguro, acogedor y en constante mejora.



'‘CEAPAM San Francisco de Asis:

Renovacion, cuidado y humaonidad para quienes mas lo
merecen

Espacios que se
transforman,
vidas que se
iluminan.

El bienestar de nuestros adultos mayores tambien se refleja en el entorno que los rodea.
. ~or ello, este afio priorizamos mejoras significativas:

ESTACIONAMIENTO RECUPERADO

Se repard0 el lado izquierdo del
estacionamiento, facilitando el acceso y
mejorando la funcionalidad del drea para el
personal y los vehiculos de servicio.

'PASILLOS MAS SEGUROS
Los antiguos barandales de madera

fueron reemplazados por modernos

\_barandales de acero inoxidable,
brindando mayor estabilidad, durabilidad
y seguridad para nuestros residentes.

COCINA RENOVADA

El corazon del servicio alimentario fue
completamente = mejorado gracias a
trabajos de pintura, enchapado de
paredes y reparaciones de techo,
garantizando un espacio mas higiénicoy
adecuado para la preparacion diaria de
los =2limentos.




‘CEAPAM San Francisco de Asis:

Renovacion, cuidado y humanidad para quienes mas lo

merecen

Salud.,
bienestar y
articulacion
que suma.

El cuidado integral se fortalecio gracias a alianzas estrategicas que hicieron posible un

« acompafiamiento mas completo:

CAMPANAS DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD

Junto a la IPRESS DE Moronacocha,

« ealizamos jornadas médicas exclusivas para

los residentes, garantizando evaluaciones,
controles y seguimientos oportunos.

COMPROMISO QUE SE SIENTE,
RESULTADOS QUE SE VEN

Cada mejora, cada coordinacién y cada esfuerzo refleja
el compromiso de la Sociedad de Beneficencia de
Iquitos con un cuidado mas humano, digno y cercano.
En el CEAPAM, no solo protegemos vidas, tambien
honramos historias. Y cada dia trabajamos para que
nuestros adultos mayores vivan con respeto, calidez y
la atencién que verdaderamente merecen.

AREAS VERDES SIEMPRE LIMPIAS

Se repar6 el lado izquierdo del
estacionamiento, facilitando el acceso vy
mejorando la funcionalidad del 4rea para el
personal y los vehiculos de servicio.

Visita de la doctora Teresa Hernandez Cajo,
titular del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

" Vulnerables (MIMP), acompafiada de su
comitiva de funcionarios y de los integrantes de
la Alta Direccién de la Sociedad de Beneficencia
de Iguitos (SBI)



‘Comedor Infantil “Ninos

de JeSﬂS”: Un espacio que alimenta, cuida y transforma

Durante el 2024, el Comedor Infantil
“Nifios de Jesus” reafirmé su
compromiso con la proteccién social
Mujeres y el bienestar de nifios y nifias en
43.2%  sjtuacién de vulnerabilidad. A través
de un servicio calido, humano vy

Varones constante, el comedor se consolidd

56.8% 4 . 5
como un espacio de alimentacion
segura, acompafiamiento y

\ - desarrollo integral.

85% se incremento la atencion integral de nifios del
2023 al 2024

dentro de los cuales se encuentran 21 varones y 16 mujeres, entre 6 a 12 afios que se
encuentran en situacién de abandono y/o situacion de vulnerabilidad.

ALIMENTACION SEGURA Y
NUTRITIVA

Raciones diarias equilibradas que fortalecen
la salud y el desarrollo de los nifios y nifias
iue asisten al servicio.



‘Comedor Infantil “Ninos

de JQS(IS”: Un afio de nutricién, cuidado y esperanza
para la infancia.

Se fortalecieron vinculos con
instituciones locales para garantizar
actividades complementarias,
orientacion 'y  apoyo  social,
beneficiando directamente a los
nifios asistentes.
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El Club Leo Omega Manos Solidarias, realizé el taller de Concientizacién sobre el Cancer

~ Infantil, el mismo que estuvo dirigido a todos los menores del Comedor Infantil “Nifios de
Jesus” (CINJ)
Alianzas que suman
9
MEJORAY MANTENIMIENTO
CONTINUO DE LA
INFRAESTRUCTURA
Trabajo comunitario con aliados

comunitarios nos ayuda a garantizar

b*ctividades complementarias, orientacién y
apoyo social, beneficiando directamente a
los nifios asistentes.




institucion Educativa, Inicial,
Primaria, Secundaria N° 601491
“Madre Teresa de Calcuta”

Formando futuros, construyendo oportunidades

Inicial La I.LE.ILP.S.M. N.” 601491 “Madre
L Teresa . de Calcuta” es una
institucion publica de gestidn
privada, sin fines de lucro, que
brinda servicios educativos

287

: gratuitos gracias al convenio entre
Secundaria SEEPY .

48.1% el Estado y la Sociedad de
£ Beneficencia de Iquitos. Su misién
928 es garantizar una educacidn

Primaria . i if
39.6% integral y de calidad para nifios y
adolescentes, alineada a los

objetivos institucionales de la SBI.

2341
Estudiantes

Durante el dltimo afio, el colegio reforzé su compromiso con la innovacién, la participacion
« estudiantil y el desarrollo de habilidades para la vida, alcanzando importantes avances que
marcan un antes y un después en la comunidad educativa.

TECNOLOGIA AL ALCANCE
DE TODOS

Dos pantallas interactivas ganadas

Gracias al talento y creatividad de los
estudiantes en el concurso de historietas de
OSINERGMIN, la institucién incorpord dos

pantallas interactivas que hoy transforman la
forma de aprender.




Institucion Educativa, Inicial,
Primaria, Secundaria N° 601491
“Madre Teresa de Calcuta”

Formando futuros, construyendo oportunidades

EDUCANDOS PARTICIPARON EN
FERIA ESCOLAR NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA.

FENCYT es un concurso nacional de proyectos
de indagacion y soluciones tecnolégicas del
campo de la ciencia y tecnologia, asi como de
Midagacion cientifica cualitativa relacionada a
Ciencias Sociales, Desarrollo Personal, y
Ciudadania y Civica.

OBTUVIERON LOGRO ETAPA
REGIONAL

ALUMNOS DE MADRE TERESA DE CALCUTA
GANAN CONCURSO DE LIDERES EDUCATIVOS

COLEGIO RECIBE DONACION DE
LIBROS DE AUTORES
LORETANOS.

Donacién de 300 libros de autores loretanos
para la implementacion de la biblioteca de Ia

LEIP.S.M. N° 601491 “Madre Teresa de
Calcuta”




Institucion Educativa, Inicial,
Primaria, Secundaria N° 601491
“Madre Teresa de Calcuta”

Formando futuros, construyendo oportunidades

CHARLA SOBRE SALUD
MENTAL

profesi-crnales de la Institucion Prestadora de
Servicios de Salud (IPRESS) I-2 Progreso,
realizaren la Charla Salud Mental en la Escuela:
Creando un Ambiente de Apoyo, cuya
xposicion estuvo a cargo del licenciade en
'ﬁsicaiog:’a, Anthony  Villacorta  Aguilar,
integrante del Centro Especializado del
Adolescente de la indicada IPRESS,

CAPACITACION SOSTENIBLE
DE AGUA POTABLE

Actividad fue desarrollada por tecnicos de
SEDALORETO

\..

EDUCANDOS PARTICIPARON EN
EL DIA DEL LOGRO

Hubo presentaciones de bailes y exposiciones
didacticas de las diferentes materias que
estudian en todos los niveles de la educacién
basica regular, acciones gue estuvieron a
cargo de los propios alumnos.




HOGAR REFUGIO TEMPORAL
IQUITOS - PROGRAMA AURORA

Un servicio esencial para mujeres y nifios en situacion de
violencia

Menores 18 afios
35.3%

Otros
46.4%

Hijos(a)
53.6%

Mayores 18 afios
64.7%

El Hogar Refugio Temporal (HRT) brinda proteccién, albergue, alimentacién y atencién
multidisciplinaria a mujeres victimas de violencia y a sus hijos/as. Forma parte del Sistema de
Atencion Integral del Programa Aurora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en
convenio con la Sociedad de Beneficencia de Iquitos desde septiembre de 2017.

En el 2024, el HRT atendio
a 62 personas albergadas

 Entre mujeres y acompafiantes menores de edad. La poblacién varia mensualmente, ya que

muchas usuarias son externadas al lograr redes de apoyo y contar con medidas de
proteccién que garantizan su seguridad.

: - { } . |
BENEFICIARIOS o =
El servicio se desarrolla en un espacio 3 | ‘
seguro proporcionado por la SBI, donde
se promueve la recuperacion emocional
fisica y social de las sobrevivientes,

contribuyendo a la reconstruccion de
sus vidas con dignidad.




Recaudacion,
Actividades
iComerciales




Servicio Funerario
Integral (SERFIN)

SERFIN ( Servicios Funerarios) es la
Unidad Comercial disefiada para
generar ingresos que sostengan
tanto las operaciones institucionales
como los servicios sociales de la
organizacion.

Los servicios incluyen ataldes,
arreglos florales, gestién de nichos y
servicios complementarios para
ceremonias funebres.
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La Unidad tiene personal Capacitado para brindar Atencién durante momentos sensibles

-y las familias.

ENTREGA DE TERRENO PARA
CONSTRUCCION DE PABELLON DE 300
NICHOS




Oficina de Inmobiliaria

Inmobiliaria es la unidad comercial
de la Sociedad de beneficencia de
Iquitos, dedicada a la administracion
y arrendamiento de propiedades
inmobiliarias, constituyendo una
fuente importante de ingresos para
sostener las operaciones y servicios
sociales de la Institucion.

Administra  diversos tipos de-
propiedades que pueden incluir
locales comerciales, oficinas,
viviendas y terrenos.

' 80% 7

Procesos Inmuebles por
ganados recuperar

37 || 30
i

Demandas ! Inmuebles
L por desalojo K recuperados
La sociedad de Beneficencia de Iquitos, es propietaria de 76 inmuebles que estan ubicadas

en la zona urbana de la ciudad y fueron edificados sobre los terrenos adjudicados por el
estado a la institucién de personas que fallecian y no tenian herederos.

o

g
|
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Casas

Refaccionadas




Administracion de Servicios
Higienicos en el mercado modelo 03
de octubre - convenio MPM

Es la Unidad comercial de la
Sociedad de Beneficencia de Iquitos
que opera bajo la modalidad de
concesion, convenio con la
Municipalidad Provincial de Maynas
para la administracion de los
servicios sanitarios publicos del
mercado modelo 03 de octubre para
generar ingresos destinados al’
sostenimiento institucional y
servicios sociales.

Comienzo

. de
Nuevo Convenio Actividades

Negocio |]jconla MPM 15 de
diciembre

“sta unidad comercial empez6 a operar desde el mes de diciembre de 2024, se encuentran
“dbicados en el primer piso (sotano), y el tercer piso, se puede ingresar desde |a puerta 1
situada en las calles celendin con callao y la puerta 5, situada en la calle arequipa

dal e Tk




Loterias

La Sociedad de Beneficencia de
Iquitos contaba con 2 contratos de
asociacidn en participacion durante
el periodo 2024.

Loreto Loto y La Tinka SA, mediante
el cual la beneficencia percibia un
porcentaje de las ventas brutas de
cada loteria para financiar Ila
situaciéon de cobertura y mejora en
los servicios sociales.

Inicio de
contrato 20 de
Junio - Tinka

Durante el afo 2024, la Sociedad de
Beneficencia de Iquitos obtuvo un
nuevo convenio con La Tinka, el cual se

suma al convenio ya vigente con Loreto
Loto.




‘Personas Juridicas y Naturales que
enviaron donaciones el 2024

Se recibié donaciones de personas naturales y juridicas, el cual esta detallado en el
cuadro de abajo, el agradecimiento infinito a todas aquellas personas que
contribuyen con el bienestar social.

RELACION DE DONACIONES ANO 2024

% 15/01/2024 | Nuestra Sefiora de Loreto 000 | 06/02/2024 | Municipaliad Provincial de Maynas ;
002 | 15/01/2024 | Esmeralda Garcés Pimente! 030 | 05/03/2024 | Municipalided Provingisl de Maynas
003 | 15/01/2024 | Grupo SOCOPUR SAC 031 | 05/03/2024 | Municipslidsd Provincisl de Maynas ’
004 15/01/2024 |Rosa A Donayre de Morey 032 | 0820372024 Iglesia de Jesucristo de los Santas de las Uitimos Dias
033 | 05/03/2024 | Municipsiidad Provincial de Maynas
006 | 15/01/2024 | LE. “San Francisco de Asls® 034 | 05/032024 | Pawocuis Santa Rosa de Lims
006 | 15/0172024 | Miss Perd Loreto 035 | 1504/2024 | FACEN - UNAP
~ 007 | 1670172024 | Municipalidad Provincial de Maynas 036 | 1510472024 | Municipaiidad Provinciel de Maynss
008 | 16/01/2024 | Orlando Onofre Chivez g ;:"“‘m: :"N‘::::‘:"‘“
009 | 18/01/2024 Empresa Compartamos Financiera S.A, 056 | 077052024 | Agencia de Viajes Ale
010 | 1670172024 | Trabajadores del CEAPAM "SFA" 040 | 07/08/2024 | Karina Delgudo Arévai
011 | 168/01/2024 | Distribuidora Stiper Calza SAC 041 | 07/06/2004 | Municipalidad Provinsial de Maynas
012 | 16/01/2024 | Empresa Serviclos Generales PY M 042 | 07/05:2024 | Municipaiided Provinoisl de Maynas
013 | 16/01/2024 | Municipalidad Provincialide Maynas ‘;:i g;’m: *’“_"d’_“?": ma;:':‘;‘
05202 Institucion Leanin S
014 | 18/01/2024 | Orlando Onofre Chévez o48 | OMOBEE4 [ ama = s
015 | 30/01/2024 | Munidipalidad Provincial de Maynas 046 | 03/06/2024 | Municipalidad Provincis de Maynes
016 | 30/01/2024 | Mdnica Karina Ramirez Sifuentes 047 | 03/06/2024 | Institucian Aqus Expadifions SAC =5
017 | 30/01/2024 Municipslidad Provinclal de Maynas 048 | 03/08/2024 | ITSP "PADAH"
018 31/01/2024 | Dora Jesiis Géngors Rojes T ;‘:‘:‘“me;mw}
019 | 31/01/2024 | LE. "Nuestra Sra. de la Salud” 001 | 117072008 T ST "Gt o ok
020 | 19/02/2024 Braulio M. Garcla Ramirez 052 | 11/07/2024 | Policie Macionsl def Perti
021 | 18/02/2024 | Esmeralda Garcés Pimentel 053 | 11/07/2024 | Comité de Damas del CIF
022 | 18/02/2024 | Municipalidad Provincial de Maynas 084 | 11/0772024 | Municipsliided Provincisi de Maynes
023 | 19/02/2024 | Municipslidad Provincial de Maynas T ““‘"’_P‘::;‘{;"’;:"?“"'“””‘
024 | 19/02/2024 | Municipalidad Provincial de Maynas R i m:"“"?.mm
025 | 19/02/2024 | Rocio E. Ramirez Sifuentes 058 | 12/07/2024 | DIREPRO
= 1028 19/02/2024 | Municipalided Provincial de Maynas 060 | 05/08:2024 | UGEL Maynas
027 | 21/02/2024 | Dora Jests Géngora Rojas 080 | 05/08/2024 | ITS. JOAQUIN REATEGU MEDINA NAUTA
- 061 | 12/02/2024 | Municipslidad Provinnisl de Maynas
028 | 2110272024 | Direccidn de ls Produccidn i BT AR R
083 | 14/08/2024 | Municipalidsd Provincial de Maynas
164 | 02002024 | Municipslided Provinciel de Maynas
085 | 02002024 | IST"PADAHR"
068 | 02002024 | Municipslidad Proviesisl de Adaynas
E 067 | 0010072024 | Lis Marfinez Tepuifime
n total 98 e e
066 | 000082024 | Chalo Humberto Flones V.
070 | 06/00/2024 | Aced. de Danzas LITUAM PERU v ]
s 071 | 0R/00/2024 | Camile €. Parimange Curto
onaciones el et T
673 | 1310022024 | DIREFRO

ano 2024




‘Convenios con instituciones publicas

y Privadas

gi | GAJA MAYMAS (PRESTAMOS PERSONALES A 420512005 INDEFINIDO
TRABAJADORES)

gz | COOPERATIVA DE AHORRC Y CREDITO "SAN 15111/2006 INDEFINIDG
JOSE"
INSTITUTO MACIONAL PEMITENCIARIO

oz | (PRESTACION DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD | 50me o INDEEINIDG
DE SENTENCIADOS)
DIRECCHON REGIOMAL DE EDUCACION DE

n4 | LORETO (SERVICIO EDUCATIVO EM LA LE. N° 2811212007 INDEFINIDG
B01401-MTC)

g5 | BANCO DE LA NACION (PRESTAMOS SRI0R201D INDEEINIDO
PERSONALES A TRABAJADORES)
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "SAN

og | MARTIN® (PRESTAMOS PERSONALES A 291042011 INDEFINIDG
TRABAJADORES

o7 | BANCO FINANCIERO (PRESTAMOS 20/05/201 1 INDEFINIDG
PERSONALES A TRABAJADORES)

3 RENOVABLE

oz | PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LA SALUD BI4204T CADA 5 AROS
{CEDIDO EN USO EL LOGAL DEL CINJ) HASTA TERMIND
GOBIERNO REGIONAL OE LORETO - HOSPITAL
APOYQ IQUITOS "CESAR GARAYAR GARCIA® EN TRAMITE DE,

08 | {CEDIDO EL LOCAL DE GRAU GDRA.18) 11042019 REMOVACION

fo0 | TRIPARTITO ENTRE EL PROGRAMA AURORA, 072022 VIGENTE
GOREL ¥ SBI (HOGAR. REFUGIO TEMPORAL)

14 | CENTRO DE EDUCACION TECHICD 31/08/2023 | 31/12/2028 VIGENTE
PRODUCTIVA *SANTC CRISTO DE BAGAZAN"
INSTITUTCG DE  EDUCACION SUPERIOR

47 | TECNOLOGICO PRIVADO "GABRIELA PORTO DE 0042024 | 030412007 VIGENTE
POWER" (Practicas Pre Profesionales)
INETITUTO DE  EDUCACION SUPERIOR

13 | TECNOLOGICO PRIVADO “REYNA DE LAS 04/00/2024 | D410B/2027 VIGENTE
AMERICAS". {Practicas. Pre Profesionales)
MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE MAYMNAS

14 | {concesidn de slquiler de bafios del Mercado Modelo| o1 45024 | 2001172027 VIGENTE
de iguitos).







